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	Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete (MKKSZ)

………………………………………

……………… Hivatali alapszervezete
	Telefon: 
………………………

e-mail:

…………………………
www.mkksz.org.hu


……………………………………………………(hivatalvezető neve)

…………………………………………………….( település) 

……………………………………………………(cím)

Tisztelt Hivatalvezető Asszony/Úr!

Az MKKSZ Sztrájkbizottsága felhívására Hivatalunkban előkészületeket tettünk a kormánytisztviselők 2019. március 14-én, csütörtökön történő sztrájkjának megtartására. A sztrájk egy napos. Ebben az időszakban csak a halaszthatatlan ügyeket intézzük. A hivatalban az 1989. évi VII. törvény (Sztrájktörvény) valamint a szakszervezetek és a kormány közötti 1994. január 13-i Megállapodás alapján lehet sztrájkot szervezni.
Sztrájkkövetelésünket tartalmazó MKKSZ döntést mellékelem. 

A Hivatalban a sztrájkkészség felmérése alapján megállapítható, hogy a kormánytisztviselők többsége csatlakozott a sztrájkhoz, ez a feltétele a helyi egyeztetés, a sztrájktárgyalás kezdeményezésének. (Megállapodás 2. pont) 

A neveket és az aláírásokat a szakszervezet őrzi, ezt csak – ha a Megállapodást aláíró bármelyik fél vitatja – bíróság részére köteles kiadni. 
Ennek alapján kezdeményezem a helyi egyeztető eljárást (sztrájktárgyalást) – figyelemmel a Sztrájktörvény 1. § (3) bekezdése szerszinti együttműködési kötelezettségre és a Megállapodás 4. pontja szerinti előírásra. 
A sztrájkot a Hivatal kormánytisztviselői érdekében, a Hivatal további zavartalan működése érdekében szervezzük. 
(1) Az egyeztető eljárás (sztrájktárgyalás) során a Megállapodás alapján a halaszthatatlan ügyekről szükséges megállapodni, melyet a sztrájk ideje alatt is el kell látni.

(2) Éppen ezért javasoljuk, hogy élve a Sztrájktörvény 6. § (3) bekezdése adta lehetőséggel, állapodjunk meg arról, hogy a sztrájk ideje alatt a Hivatal tovább folytatja az illetmények folyósítását.

(3) Javasoljuk, hogy éljünk azzal a jogi lehetőséggel, hogy a munkáltató kialakíthat a hivatalban olyan rugalmas munkaidőt, mely előnyös a hivatal és a kormánytisztviselő számára is.

(4) Ugyancsak javasoljuk, amíg nem módosult a törvény – az Mt. vagy a Kttv. – addig se használja a hivatal az Mt. 109. § (2) bekezdését az Mt. hatálya alá tartozó munkavállalóknál. Ez tartalmazza az önkéntes munkavégzésre vonatkozó új szabályt, mely révén akár 400 óra túlmunkát is lehet végezni. 
A követelések egyéb részei nem tartoznak a Hivatalunk hatáskörébe, így arról tárgyalni nem tudunk. 
Kérem, hogy az egyeztető eljárást három napon belül kezdjük meg. 
Kelt: ……………………. 2019. február ….
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Alapszervezeti titkár, mint a sztrájkkészséget felmérő szakszervezeti vezető
Melléklet:

Kormányzati igazgatásban dolgozó kormánytisztviselők követelései (MKKSZ sztrájk célkitűzések 2019)
_1526058259.doc


�












